Ocena stosowania
»Zasad ladu korporacyjnego w Podlaskim Banku Spoéldzielczym w Knyszynie”
za rok 2025

Rada Nadzorcza Podlaskiego Banku Spotdzielczego w Knyszynie  realizujac
postanowienia § 25 ,,Zasad tadu korporacyjnego Podlaskiego Banku Spoéldzielczego
w Knyszynie” przyjetych Uchwata Nr 104/2014 Zarzadu PBS w Knyszynie z dnia
04 grudnia 2014 r., zatwierdzonych Uchwalag Nr 51/2014 Rady Nadzorczej Banku z dnia
18 grudnia 2014 r. oraz Uchwata Nr 10/2015 Zebrania Przedstawicieli PBS w Knyszynie z dnia
21 czerwca 2015 r., zmienionych Uchwala Nr 107/2022 Zarzadu Podlaskiego Banku
Spotdzielczego w Knyszynie z dnia 30 sierpnia 2022 r., Uchwalg Nr 51/2022 Rady Nadzorczej
Podlaskiego Banku Spotdzielczego w Knyszynie z dnia 17 marca 2023 .
oraz Uchwata Nr 10/2023 Zebrania Przedstawicieli Podlaskiego Banku Spoéldzielczego
w Knyszynie z dnia 29 czerwca 2023 r. dokonata rocznej oceny stosowania w/w Zasad

przyjetych przez Bank.

W wyniku dokonanej oceny stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady Ladu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, zgodnie z zasada
proporcjonalnos$ci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki

Banku.

L.p. | Rozdzial Zasad tadu Wynik oceny
Korporacyjnego

1. Bank, realizuje  swoje podstawowe cele, na podstawiec Statutu
Podlaskiego Banku Spoldzielczego w Knyszynie (tekst jednolity
przyjety Uchwata Nr 113/2024 Zarzadu PBS w Knyszynie z dnia
17 wrzesnia 2024 r.), Strategii Podlaskiego Banku Spoéldzielczego w
Knyszynie (przyjetej Uchwata Nr 35/2025 Zarzadu Podlaskiego Banku
Spoldzielczego w Knyszynie z dnia 14 marca 2025 r., zatwierdzone;j
Uchwata Nr  19/2025 Rady Nadzorczej Podlaskiego Banku
Spoétdzielczego w Knyszynie z dnia 25 marca 2025 r.), a takze
Regulaminu organizacyjnego Podlaskiego Banku Spéldzielczego
w Knyszynie (przyjetego Uchwala Nr 48/2022 Zarzadu Podlaskiego
Organizacja i struktura Banku Spoétdzielczego w Knyszynie z dnia 4 maja 2022 r., strukture
organizacyjna banku organizacyjng zatwierdzita Rada Nadzorcza Uchwata Nr 12/2022 z dnia
11 maja 2022 r. Regulamin organizacyjny zmieniono Uchwatg Nr
64/2023 Zarzadu Podlaskiego Banku Spotdzielczego w Knyszynie z dnia
5 lipca 2023 r., Uchwala Nr 131/2023 Zarzadu Podlaskiego Banku
Spoldzielczego w Knyszynie z dnia 29 grudnia 2023 r. oraz Uchwatg Nr
75/2025 Zarzadu Podlaskiego Banku Spotdzielczego w Knyszynie z dnia
21 maja 2025 r)




Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i zadania
niezbgdne dla skutecznej dziatalnoéci Banku i umozliwiajace osigganie
dlugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym przegladom
w zakresie dostosowana do specyfiki i skali dziatalnosci oraz profilu
ryzyka wystepujacego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie
obrony), komorki i jednostki organizacyjne sa pogrupowane w funkcyjne
piony, a takze jednoznacznie przypisane do linii obrony, zgodnie z
przepisami prawa, a takze Rekomendacja H KNF oraz Rekomendacja Z
KNF.

Bank ujawnia swojg strukturg organizacyjng na stronie internetowe;.

Podlegtos¢  stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym
pracownikom, okre$lona jest w indywidualnych zakresach czynnosci
pracownikow oraz uchwatach kompetencyjnych wydawanych na
podstawie w/w aktow. Podzial zadan i kompetencji dotyczy
pracownikow, komoérek 1  jednostek  organizacyjnych  oraz
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu. Zadania i kompetencje kolegialne
organ6éw Banku sg zawarte w odpowiednich regulaminach.

Bank realizujac swoje cele strategiczne przestrzega wymogow
wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takze
zobowigzania lub deklaracje skladane wobec organdéw nadzoru oraz
uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np.
wynikajace z procesu badania i oceny nadzorczej (BION). W roku 2025
Bank nie otrzymat zalecen do realizacji w ramach tego procesu (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacj¢ zatozen Strategii
dziatania Banku, a takze ocenia dziatania Zarzadu oraz jego cztonkéw
zwigzane z realizacjg tych zalozen.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, okre§lonym
w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Podlaskim Banku Spotdzielczym w
Knyszynie” oraz innych aktach wewnetrznych powiazanych z ta
Strategia.

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom skuteczno$ci plan
ciggloéci dziatania, uwzgledniajacy scenariusze, wedlug ktorych
powinien postepowac¢ w sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub zdarzen
nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majace na celu
odtworzenie zasobow niezbednych do przywrdcenia ciaglosci dziatania
procesow wewnetrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowa, zapewniajacg nalezyta ochrone praw
pracowniczych, a takze odpowiedni dobor i rozwdj kadr.

Bank  wprowadzit  procedur¢  anonimowego  powiadamiania
o nieprawidtowos$ciach.

W powyzszym zakresie oceniono Zasady ladu korporacyjnego jako
adekwatne i skuteczne.

Realizacje z cztonkami
banku

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem
interesu klientéw, w relacjach z klientami przestrzega przepiséw prawa
dotyczacych wuczciwej dziatalnosci i obowiazujacych standardow




rynkowych, a w relacjach z udzialowcami przestrzega Prawa
spotdzielczego i Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostgp do informacji
wymaganej przepisami prawa oraz Zasadami tadu korporacyjnego. Bank
zapewnia udzialowcom wilasciwy dostep do informacji, takze poprzez
mozliwo$§¢  uczestniczenia w  corocznych  Zebraniach  Grup
Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli Banku. Delegaci wybrani
przez udziatowcow maja wpltyw na funkcjonowanie Banku zgodnie ze
Statutem, wyltacznie poprzez podejmowanie stosownych Uchwat
na Zebraniu Przedstawicieli.

Wymagany zakres informacji dla Klientow wynikajacy z Polityki
ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i iloSciowym
Podlaskiego Banku Spoéldzielczego w Knyszynie w zakresie
adekwatnos$ci kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych oglaszaniu dostepny byt w 2025 r. w wersji papierowe;j
w lokalu Centrali Banku, a biezace informacje zamieszczane s3 na stronie
internetowej Banku.

Nadzoér i zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji wilascicielskich od
zarzadczych, unikanie konfliktu interesow, zakaz tgczenia funkcji
Cztonka Zarzadu i Rady sg okre$lone w Statucie, Regulaminie dzialania
Zarzadu Podlaskiego Banku Spéldzielczego w Knyszynie
i Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej Podlaskiego Banku
Spéldzielczego w Knyszynie, a takze Polityce przeciwdzialania
i zarzadzania konfliktem intereséw w Podlaskim Banku
Spéldzielczym w Knyszynie.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane sg zgodnie z
odpowiednim regulaminem o ktorym mowa w Art. 79 i 79a Ustawy
Prawo bankowe. W ciagu roku nie stwierdzono przypadku naruszenia
zapisow Regulaminu.

W powyzszym zakresie oceniono Zasady ladu korporacyjnego jako
adekwatne i skuteczne.

Organ zarzadzajacy —
Zarzad

Organem  zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku.
Zarzad w 2025 roku pracowal w wymaganym przez przepisy prawa
sktadzie.

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy
i obowiazkow oraz tryb dzialania Zarzadu wynikaja z formalnie
przyjetych przez Rade Nadzorcza regulamindéw, szczegodtowo
okreslajacych zadania kolegialne jak i indywidualne Prezesa Zarzadu
i poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu.

Wewngtrzny  podzial obowiazkéw pomigdzy cztonkami Zarzadu
obejmuje wszystkie obszary dzialalnosci. Nie wystepuja sytuacje
naktadania si¢ kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewngtrznego
konfliktu interesow.

Cztonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci i daja r¢kojmie
nalezytego wykonywania obowiazkéw, ocena odpowiednio$ci jest
cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi KNF w tym
zakresie 1 weryfikowana zgodnie z odpowiednimi regulacjami
wewngetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji cztonkow Zarzadu dokonuje
Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Czlonkowie Zarzadu uczestniczg w




szkoleniach zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze
dotyczacych dziatania Banku.

Cztonkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnosci zawodowej
w innych podmiotach, w ktérych udziat moze znaczaco spowodowacé brak
czasu poswigcanego na wykonywanie funkcji w Zarzadzie.

W powyzszym zakresie oceniono Zasady ladu korporacyjnego jako
adekwatne i skuteczne.

Organ nadzorujacy —

Rada Nadzorcza

Rol¢ organu nadzorujacego peini Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze
Statutem Rada dziala na podstawie odpowiedniego regulaminu
przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli.

Sktad Rady Nadzorczej w 2025 roku byt zgodny ze Statutem i w organie
czynny udzial brato 9 cztonkoéw.- nowy sktad Rady Nadzorczej powotano
w czerwcu 2025 1.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz dajag rgkojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych im obowiazkéw, a indywidualne kompetencje
poszczegodlnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzupelniaja si¢ w taki
sposéb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami -
powyzsze wymaganie jest realizowane w toku oceny odpowiednio$ci
indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiednio$ci
zbiorowej Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ zgodnie ze statutem, a takze
Zasadami Ladu Korporacyjnego, w razie potrzeby zwolywane sg
czgséciej. Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie Rady Nadzorczej
rowniez w sytuacjach nadzwyczajnych poprzez mozliwo$¢ stosowania
trybu obiegowego lub §rodkdéw porozumiewania na odlegtos¢.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Banku
i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje sprawozdawcze
prezentowane w ramach Systemu Informacji Zarzadczej. Cztonkowie RN
uczestniczag w okresowych szkoleniach wewnetrznych podnoszac
kwalifikacje, w szczego6lno$ci w przypadku zmian przepisow prawa
dotyczacych dziatalno$ci bankowe;.

Niezalezno$¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana,
cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja ocenie odpowiednio$ci rowniez
w zakresie kryterium niezaleznosci oraz konfliktu interesow.

Cztonkowie Komitetu Audytu w odpowiednim zakresie spelniaja
wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017r o Bieglych
Rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w tym
wymogi niezalezno$ci.

W powyzszym zakresie oceniono Zasady ladu korporacyjnego jako
adekwatne i skuteczne.

Polityka wynagradzania

Bank przyjat i stosuje Polityke wynagrodzen Podlaskiego Banku
Spoéldzielczego w Knyszynie, Regulamin zmiennych skladnikow
wynagrodzen w Podlaskim Banku Spéldzielczym w Knyszynie oraz
Regulamin wynagradzania pracownikow Podlaskiego  Banku
Spoldzielczego w Knyszynie.




Bank okreslil osoby pehiace stanowiska istotnie wptywajace na ryzyko
zgodnie z Ustawa Prawo bankowe oraz Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
Uznano za stanowisko istotne Gléwnego Ksiegowego.

Przeglad regulacji w zakresie Polityki wynagrodzen dokonywany jest
corocznie. Stosowanie Polityki wynagrodzen jest poddawane ocenie
corocznie — przez Stanowisko ds. kontroli wewngtrzne;.

Raport z oceny stosowania Polityki wynagrodzen jest prezentowany
Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje oceny stosowania Polityki
wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej wyniki na Zebraniu
Przedstawicieli .

W powyzszym zakresie oceniono Zasady ladu korporacyjnego jako
adekwatne i skuteczne.

Polityka informacyjna

Bank opracowal i wdrozyl odpowiednia  Polityke ujawniania
informacji o charakterze jakoSciowym i ilosciowym Podlaskiego
Banku Spéldzielczego w Knyszynie w zakresie adekwatnoSci
kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych
oglaszaniu wynikajaca z przepisow prawa. Polityka podlega przegladom
zarzadczym.

Bank corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych
adekwatno$ci kapitatowej 1 ryzyka zgodnie z procedurami w tym
zakresie.

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu wykonywania
czynnosci wszystkie wymagane prawem informacje, w tym informacje:
o dostepie do zasad Polityki informacyjnej, Zasad tadu korporacyjnego,
ustug ptlatniczych, sprawozdanie finansowe, tryb i zasady wnoszenia
reklamacji, aktualne wladze Banku, informacja w zakresie ochrony
danych osobowych, dostepnosci do ushug platniczych.

Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informacji — wynika to z
przepisoOw Prawa spotdzielczego.

W powyzszym zakresie oceniono Zasady ladu korporacyjnego jako
adekwatne i skuteczne.

Dziatalno$¢ promocyjna i
relacje z klientami

Bank wdrozytl zasady promocji, reklamy zgodnie z Zasadami Ladu
Korporacyjnego w Polityce wdrazania nowych produktow w
Podlaskim Banku Spéldzielczym w Knyszynie zatwierdzonej przez
Zarzad.

Regulacja zawiera zapisy w zakresie rzetelnej informacji o produkcie,
ushudze, wytyczne odnos$nie wdrazanego produktu (w tym prawa i
obowiazki Klienta).

Szczegdlowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla klienta,
zgodnie z przepisami prawa lub Rekomendacjami KNF zawarte sa w
poszczegolnych Instrukcjach i Regulaminach np. w zakresie
kredytowania, zaktadania rachunkéw bankowych, ustug ptatniczych.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezb¢dne do podjecia decyzji
dokumenty zwiazane z produktami bankowymi.
W przypadku wprowadzania zmian w Regulaminach, Taryfie opat i




prowizji Klienci otrzymuja informacj¢ o proponowanych zmianach
zgodnie z przepisami prawa.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczone sg na niej
materiaty informacyjne w zakresie $wiadczonych ushug
i oferowanych produktow bankowych.

Szczegbtowe zasady rozpatrywania skarg okre§la Instrukcja
rozpatrywania reklamacji, zgloszen oraz skarg w Podlaskim Banku
Spoétdzielczym w Knyszynie. Informacja o w/w zasadach znajduje si¢
na tablicach ogloszen w miejscu wykonywania czynnosci oraz na stronie
internetowej Banku.

W powyzszym zakresie oceniono Zasady ladu korporacyjnego jako
adekwatne i skuteczne.

Kluczowe systemy

i funkcje wewnetrzne

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w
oparciu o Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i
monitorowania mechanizméw kontrolnych w Podlaskim Banku
Spéldzielczym w Knyszynie przyjete przez Zarzad Banku oraz
zatwierdzone Rad¢ Nadzorcza.

System kontroli wewngtrznej zorganizowany jest w sposob zapewniajacy
realizacje celow kontroli wewnetrznej wymienionych w Ustawie Prawo
bankowe. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow
systemu kontroli wewnetrznej] w matrycy funkcji kontroli, poprzez
powigzanie celow, procesow istotnych oraz kluczowych mechanizméw
kontrolnych.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem obejmuje wszystkie poziomy struktury organizacyjnej, jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach ( liniach obrony):

1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w
dziatalnosci operacyjnej banku (weryfikacja biezaca i testowanie),
2) na drugi poziom sktada si¢ co najmniej :
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub w  komorkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,

b) dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci,

3) na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego. Na
mocy zapiséw Ustawy o bankach spoétdzielczych oraz Umowy z
SSOZ BPS audyt wewnetrzny jest realizowany wylacznie przez
Spotdzielnie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank zagwarantowal niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodnoS$ci
wynikajace z przepisow Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i
Polityki regionalnej z 8 czerwca 2021 r. oraz Rekomendacji H KNF.

Raportowanie St. ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci odbywa si¢
bezposrednio do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Komoérka ma
zapewniony bezposredni dostep do czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorcze;j.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali,
ztozonosci dziatalno$ci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem




uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na
ryzyko okreslong przez Bank.

Bank utworzy? St. ds. ryzyk, sprawozdawczos$ci i spraw organizacyjnych
oraz stanowiska Analitykow ds. kredytow i wierzytelnosci trudnych,
ktére dziataja na drugiej linii obrony, w sposob niezalezny od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem w  biezacej dzialalnoSci
realizowanego przez komorki i jednostki pierwszej linii obrony.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar,
szacowanie, monitorowanie  oraz  stosowanie = mechanizmow
kontrolujacych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka.

Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Cztonkowie
Zarzadu, nie tacza odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko. Nadzor
nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym peini zgodnie z Ustawa Prawo
bankowe Prezes Zarzadu, ktéremu nie podlegajg komorki lub jednostki
generujace ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje¢ strategii zarzadzania
ryzykiem, sprawujac nadzor nad skuteczno$cia zarzadzania ryzykiem w
oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji
zarzadczej.

W powyzszym zakresie oceniono Zasady ladu korporacyjnego jako
adekwatne i skuteczne.

Zasady tadu korporacyjnego stanowig zbior regul okreslajacych relacje wewngtrzne

1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,

funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,

a takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania. Na podstawie powyzszej oceny Rada

Nadzorcza Podlaskiego Banku Spotdzielczego w Knyszynie stwierdza, ze:

1)

2)

3)

4)

Zasady tadu korporacyjnego stanowig istotny dokument programowy w strategicznej
polityce korporacyjnej oraz wplywaja na ksztaltowanie wlasciwych zasad
postepowania Banku,

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzacych w sktad organdw podmiotéw nadzorowanych,

dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbalo$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych,

rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustludze czy produkcie w sposob
zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest

podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie



komunikacji marketingowe] oraz nawigzywania stosunku prawnego i1 doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego,

5) Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wilasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem,

6) Polityka wynagrodzen  stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko,

7) Polityka informacyjna Banku sluzy budowie wlasciwych relacji, w szczegodlnosci

poprzez utatwianie dostepu do informacji zarowno klientom, jak i udziatowcom.

Uwag do stosowania zasad tadu korporacyjnego nie wniesiono. W wyniku dokonanej
oceny Rada Nadzorcza Podlaskiego Banku Spotdzielczego w Knyszynie stwierdza, ze Bank
w swojej dziatalnosci w roku 2025 zapewniatl zgodno$¢ z zasadami tadu korporacyjnego.
Podkreslono, ze zalozenia Zasad stosowane sa w odpowiedni sposob, spetniaja w zwigzku
z tym swoja role oraz oczekiwania Rady Nadzorczej Banku, sg adekwatne i skuteczne.

Dokument ,,Zasady *tadu korporacyjnego w Podlaskim Banku Spoétdzielczym
w Knyszynie” oraz wyniki niniejszej oceny, analogicznie do lat ubieglych, zostang

udostgpnione na stronie internetowej Banku www.pbsknyszyn.pl = oraz przekazane

najblizszemu Zebraniu Przedstawicieli Podlaskiego Banku Spotdzielczego w Knyszynie.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Szymon Konopko Michat Konopko
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