System kontroli wewngtrznej w Spétdzielczym Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
oraz Podlaskim Banku Spétdzielczym w Knyszynie
bedacym Uczestnikiem Systemu Ochrony

I.  Celeiorganizacja systemu kontroli wewnetrznej
§1
Cele systemu kontroli wewnetrznej
W systemie Ochrony funkcjonuje system kontroli wewnetrznej , ktdrego celem jest zapewnienia
u Uczestnika i w Spétdzielni:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

2) wiarygodnosci sprawozdawczoéci finansowe;j,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem,

4) zgodnosci dziatania Uczestnika i Spotdzielni z przepisami prawa, regulacjami  wewnetrznymi
i standardami rynkowymi

§2
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej funkcjon ujacy w Systemie Ochrony oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo ba nkowe,

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie
i bankach zrzeszajacych,

3) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegotowego sposobu szacowania
kapitatu wewnetrznego w Banku,

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu  kontroli wewnetrznej
w bankach,

5) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji audyty oraz
systemu kontroli wewnetrznej.

§3
Funkcja kontroli
1. Nafunkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli,
2. Uczestnik przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej istotnym procesom.
3. Uczestnik zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdinosci przez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustug oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej,
2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powiazania celéw z procesami w dziatalnosci banku, ktére przez
Uczestnika zostaty uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i
niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§4
Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej
1. Funkcjonujacy w Systemie Ochrony system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech
niezaleznych poziomach:
1) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnoéci operacyjnej Uczestnika oraz Spétdzielni,
2) Poziom Il to stanowisko/komérka do spraw zgodnosci oraz stanowisko do spraw kontroli wewnetrznej a
takze inne stanowiska organizacyjne w strukturze Uczestnika/Spétdzielni, niezaleznie od procesu
zarzadzania ryzykiem na poziomie I.
3) Poziom Il to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie, obejmujacego Uczestnika oraz
Spéidzielnie.

2. Schemat struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej w Systemie Ochrony zostat przedstawiony
w zatgcznikunr 1.
§5



Kontrola realizowana na Poziomie I

1,

2.

Kontrola na Poziomie I jest realizowana we whasnym zakresie przez Uczestnika oraz przez Spotdzielnig
w stosunku do dziatalno$ci SOZ.
Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci
z procedurami wewnetrznymi, a takie biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacjg zadan przypisanych tej funkcji.
Kontrola sprawowana jest w zakresie jakoéci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego
pracownika oraz osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.

§6

Kontrola realizowana na Poziomie Il

1.

2.

4.

Kontrola na Poziomie II jest realizowana we wiasnym zakresie przez Uczestnika oraz przez Spéidzielnig
w stosunku do dziatalno$ci SOZ.

Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnoéci kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane
do tego stanowiska lub komérki organizacyjne Uczestnika lub Spétdzielni, z zachowaniem zasady braku
konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

Kontrola ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli jest ocena skutecznoéci mechanizméw
kontrolnych na Poziomie [ i II oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w
dziatalnoéci Uczestnika/Spétdzielni.

W strukturach Uczestnika dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznoéé stanowiska/
komérki do spraw zgodnoéci i stanowiska do spraw kontroli wewnetrznej.

§7

Kontrola realizowana na Poziomie III

L

Kontrola realizowana na poziomie III to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Pion Audytu
Spotdzielni, ktéry ma za zadanie badanie i oceng, W sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i
skutecznoéci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Uczestnika, a takze
Spéidzielni,

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu wdrozonych mechanizméw
kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zar6wno
zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na Poziomie 1 II, a takze ocenia skuteczno$¢ i
adekwatno$é systemu zarzadzania ryzykiem.

Zasady organizacji realizacji audytu wewnetrznego sa uregulowane w zalaczniku do Umowy Systemu
Ochrony.

Odpowiedzialno$é organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie, wprowadzenie
oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

§8

Zarzad Uczestnika

1.

Do obowiazkéw Zarzadu Uczestnika nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczestnika funkcjonowania i
skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktry obejmuje funkcje kontroli oraz stanowiska do spraw
zgodnoéci i kontroli wewnetrznej.

Zarzad Uczestnika zapewnia niezalezno$¢ ww. stanowiskom oraz zapewnia érodki finansowe niezbedne
do skutecznego wykonywania zadafi oraz systematycznego podnoszenia umiejetnoéci na tych
stanowiskach/ pracownikéw tych komérek.

Zarzad Uczestnika podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciagtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wiasciwej wspétpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji kontroli oraz
wspétpracy ze stanowiskiem ds. zgodnosci oraz stanowiskiem ds. kontroli wewnetrznej, a takze ze
Spétdzielnia w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego. Zapewnienie dostepu pracownikom
realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentéw #rédtowych, w zwiazku z wykonywaniem przez
nich obowiazkéw stuzbowych.



4. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad podejmuje

odpowiednie dziatania w celu usunieciu stwierdzonych nieprawidtowoéci, w tym okreslone $rodki
naprawcze i dyscyplinujace.

§9

Rada Nadzorcza Uczestnika

1

2,

Rada Nadzorcza Uczestnika sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza Uczestnika monitoruje  skutecznogé systemu  kontroli  wewnetrznej
w oparciu o informacje uzyskane od:

1) stanowiska do spraw zgodnosci,

2) stanowiska do spraw kontroli wewnetrznej,

3) innej komérki penigcej funkcje kontrolne,

4) Zarzadu Uczestnika,

5) Komitetu Audytu Uczestnika, jesli zostat powotany,

6) Spétdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Uczestnika dokonuje corocznej oceny adekwatnoéci i skutecznoéci systemu kontroli
wewnetrznej I i II Poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnoéci i skutecznoéci funkcji kontroli oraz
stanowiska do spraw kontroli wewnetrznej i do spraw zgodnosci. Ocena dokonywana jest na podstawie:
1) wynikéw audytu wewnetrznego i zewnetrznego,

2) wynikow kontroli wewngtrznych i zewnetrznych,

3) wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

4) innych informacji uzyskanych przez podmioty nadzorujace/sprawdzajgce.

§10

Umiejscowienie oraz zakres zadan komorki do spraw zgodno$ci

L
2.

Komérka do spraw zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Banku.

Do podstawowych zadar komérki do spraw zgodnosci nalezy:

1) opracowanie regulacji wewnetrznych okreélajacych cel, zakres i szczegbtowe zasady dziatania
komérki do spraw zgodnosci,

2) opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku,

3) dbato$¢ o wiasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnie ze strategia Banku, w tym
poprzez dokonywanie przegladéw zarzadczych dotyczacych dziatania komérki do spraw zgodnosci
oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczeg6lnosci poprzez analize przepis6w prawa, regulacji
wewnetrznych Banku, -

5) ocena ryzyka braku zgodno$ci poprzez pomiar lub szacowanie,

6) projektowanie i wprowadzanie, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnoéci, mechanizméw kontroli
ryzyka braku zgodno$ci - np. dbatos¢ o whaéciwy podziat zadafi, stosownie rejestru odstepstw,
organizacji lub wskazania potrzeby szkolen,

7) monitorowanie poziomu ryzyka po zastosowaniu mechanizméw kontrolnych,

8) okresowe raportowaniem w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej,

9) doradzanie Zarzadowi i komérkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci,

10) wspélpraca z komérkami wewnetrznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania ryzyka braku
zgodnosci.

§11

Umiejscowienie oraz zakres zadan komérki do spraw kontroli wewnetrznej

1
2,

Komérka do spraw kontroli wewnetrznej podlega bezposrednio Prezesowi Banku.

Do podstawowych zadari komérki do spraw kontroli wewnetrznej nalezy:

1) opracowanie regulacji wewnetrznych okre$lajacych cel, zakres i szczegbtowe zasady dziatania
komérki do spraw kontroli wewnetrznej, w tym funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej,

2) sprawdzanie przestrzegania przepiséw prawa oraz wewnetrznych regulacji i procedur, a
takze wyznaczonych limitéw,

3) sprawdzanie doktadnosci i prawidtowoéci danych ksiegowych,

4) sprawdzanie bezpieczeristwa operacii i fizycznych zabezpieczefi dostepu,

5) sprawdzanie przestrzegania uprawniefi i autoryzacji,



6) sprawdzanie zgodno$ci dziatar na poszczegblnych stanowiskach pracy z zakresem czynnoéci oraz
okre$lona odpowiedzialno$cia stuzbowsa,

7) badanie czy wystepuje rozdzielenie sprzecznych ze soba funkcji i obowigzkéw, ze szczegblnym
uwzglednieniem niezaleznoéci funkeji pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka od dziatalnosci
operacyjnej, ktéra to ryzyko generuje,

8) po kazdej zakoriczonej kontroli raportowaniem o jej wynikach Zarzadowi oraz okresowo Radzie
Nadzorczej Banku,

9) doradzanie Zarzadowi i komérkom organizacyjnym w zakresie adekwatnoéci mechanizméw kontroli
zgodnie z zapisami w matrycy funkcji kontroli,

10) wspétpraca z komérkami wewnetrznymi Banku w zakresie wdrozenia i skutecznosci funkcjonowania

systemu kontroli wewnetrznej.
§12

Kryteria oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza Uczestnika corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznoéci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym I i Il Poziomu systemu kontroli wewnegtrznej w oparciu o przyjete kryteria.
2. Bankwyodrebnia nastepujace kryteria oceny:
1) realizacja zatwierdzonych celéw strategicznych,
2) osiggniecie zatozerr finansowych za da ny rok, w tym osiggniecie wskaznikéw okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony,
3) materializacja ryzyka reputacji Banku,
4) wyniki kontroli/przegladéw/audytéw/inspekcji zewngtrznych/ kontroli wewnetrznych,
5) realizacja zaleceri poaudytowych pokontrolnych oraz zaleceri inspekcji KNF,
6) trend w ilosciach skarg (zasadnych) klientéw do KNF,
7) ilosé i kwota strat operacyjnych,
8) przekraczanie limitéw  ustanowionych przez Bank oraz nadzorcow. :
§13
Postanowienia konicowe
7

Zarzad Spétdzielni opracowuje, a Rada Nadzorcza uchwala szczegotowe wytyczne okreélajace zasady
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, wigzace dla Uczestnika oraz Spétdzielni.



Zataczniknr 1

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
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