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Ocena

adekwatnosei i skuteeznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym ocena adekwatnosci
i skutecznosei funkeji kontroli, komorki ds. kontroli wewnetrznej oraz ocena skutecznosci
komoérki ds. zgodnosci w Podlaskim Banku Spdldzielczym w Knyszynie za 2020 rok

Stosownie do zapiséw § 34 ust. 3. Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej,
polityki wynagrodzen oraz  szczegdlowego sposobu  szacowania kapitatu wewngtrznego
w bankach, Rada Nadzorcza dokonata oceny adekwatnosci i skutecznosdei systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosei i skutecznosci funkeji kontroli, komérki ds. kontroli
wewngtrznej oraz komorki ds. zgodnogci uwzgledniajac w szczegdlnosei:

I) wyniki kontroli instytuciji zewnetrznych, w tym oceny BION
2) wyniki audytow zrealizowanych przez SSOZ BPS oraz realizacje wydanych zalecefi:
3) raport biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Banku, w tym wplyw SKW
na prawidtowos$¢ sporzadzenia sprawozdawczosei:
4) wyniki lustracji oraz stopien realizacji zalecen po lustracyjnych;
5) oceny Banku dokonane przez inne podmioty zewnetrzne;
6) wyniki planowanych kontroli problemowych i kontroli doraznych przeprowadzanych przez
upowaznionych pracownikéw Banku oraz oceng realizacji zaleceri pokontrolnych;
7) ocena realizacji celow strategicanych Banku/planu finansowego;
8) osiggniete przez Bank wskazniki iiansowe okreslone w regulacjach nadzorczych, umowie
SSOZ Zrzeszenia BPS oraz regulacjach wewngtrznych Banku:
9) zmaterializowanie sig ryzyka reputacji;
10) ilos¢ skarg klientéw (w tym do KNF), z uwzglednieniem skarg zasadnych;
I1) ilosé i kwota strat operacyjnych.

L. Informacja Zarzgdu o sposobie wypelnienia zadai w zakresie systemu Kkontroli
wewnetrznej: - i

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zostat zaprojektowany w sposéb
zapewniajgcy osigganie celéw og6lnych Prawa bankowego:
I) skutecznosé i efektywnodé dziatania Banku;
2) wiarygodnoéé sprawozdawczodci finansowej;
3) przestrzeganie zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$é¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

System Kontroli Wewngtrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie
uzupetniajgcych sig poziomach (liniach obrony):
) pierwsza linia obrony - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnodci operacyjnej Banku. Na tym
poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkeji kontroli odpowiadajg za
identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za



monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w ramach wtlasnej linii;

2) druga linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach/komdrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
na I linii) poprzez identyfikacjg, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie
ryzyka, a takze monitorowanic przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych w tamach
wiasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego.
Drugg linig obrony stanowig w Banku komérki organizacyjne majgce za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komérkami
wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sq z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz
zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i ocene, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosei i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz

systemu kontroli wewngtrznej, kiéry jest realizowany przez Spéidzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS,

2. Ocena adekwatnosei i skutecznoéci funkeji kontroli

W 2020 roku w ramach funkeji kontroli pracownicy jednostek organizacyjnych
przeprowadzali monitorowanie poziome oraz pionowe w zakresie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych. Monitorowania byly wykonywane zgodnie z podzialem oraz czestotliwoscig
wskazang w rocznych planach kontroli Podlaskiego Banku Spotdzielczego w Knyszynie
zatwierdzonych przez Zarzad Banku oraz plan dziatania komérki ds. kontroli wewngtrznej
przyjety przez Zarzad oraz zatwierdzony przez Rade Nadzorezg Banku. Kontrolg wewnetrzng
zostaly objete procesy istotne funkcjonujgce w Banku wskazane w matrycy funkeji kontroli.
Monitorowanie pionowe oraz poziome w zakresic przestrzegania mechanizméw kontrolnych nie
wykazato nieprawidtowosci znaczgeych lub krytycznych. Wykryte nieprawidtowosei o niskim
priorytecie bledu nie generowaly ryzyka znaczgeego dla dziatalnogci funkcjonowania Bank,
a tym samym dla adekwatnodei i skutecznoéei systemu kontroli wewnetrznej.

Wszelkie wykryte nieprawidlowodei w funkcjonowaniu mechanizméw kontrolnych byty
korygowane poprzez wydanie zaleces przez jednostki przeprowadzajgce monitorowanie.
Pokresli€¢ nalezy, ze w przypadku mechanizméw kontrolnych, w ktérych stwierdzono niskg
efektywnodé zostaty podjete dziatania w celu ich skorygowania, naprawy lub zastgpienia
w zwigzku z podniesieniem skutecznosei funkeji kontroli.,

Funkeja kontroli w Banku Spétdzielczym zostata oceniona jako adekwatna i skuteczna.

3. Ocena adekwatnosei i skutecznosei komérki ds. zgodnosei

W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono komérke ds. zgodnosci. Stanowisko to jest
odpowiednio usytuowane w strukturze organizacyjnej Banku. Stanowisko ds. zarzgdzania
ryzykiem zgodnosci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzgdu (podleglosé organizacyjna) i ma
zapewniony dostgp do Rady Nadzorczej (podlegtodé funkcjonalna)



W 2020 roku komérka ds. zgodnosei realizowata zadania okreslone przez kierownictwo Banku,
tj. m.in.

1) dokonywata niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

2) monitorowata zgodnosé regulacji wewngetrznych i dokumentéw przekazywanych klientom,
kontrahentom i osobom trzecim z przepisami prawa;

3) identyfikowata i zapobiegata konfliktom interesow;

4) koordynowata zarzgdzanic przeciwdziataniem wystgpienia naduzyé;

J) nadzorowata proces odpowiedzi na reklamacje i skargi klientow Banku:;

6) prowadzita szkolenia wewnetrzne w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci

7) dokonywala identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania ryzyka braku zgodnosci;

8) raportowata wyniki identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania ryzyka braku zgodnosci
do Zarzadu i Rady Nadzorcze;

9) wspdtpracowata z jednostkami organizacyjnymi Banku przy tworzeniu nowych produktow;
10) monitorowata zewnetrzne otoczenie prawne sektora bankowego.

W gléwnej mierze po przeanalizowaniu wynikow pracy nalezy uznaé, ze dziatalnosé komérki ds.
zgodnosci byla adekwatna i skuteczna. Poziom ryzyka braku zgodnodei znajduje si¢ na
akceptowanym przez Bank poziomie.

Komérka jest odpowiednio podporzgdkowana organizacyinie oraz posiada odpowiedni regulamin
dzialania zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Nie wystgpuje konflikt intereséw w dziatalnosci
komorki oraz jej usytuowaniu w strukturze organizacyjnej.

Urzgd Komisji Nadzoru Finansowego nie zglaszal uwag co do dziatalnosci komérki ds.
zgodnosei, jak réwniez uwagi nie pojawity sie uwagi z strony bieglego rewidenta oraz
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Dziatalno$¢ komarki ds. zgodnosei zostata oceniona, jako adekwatna i skuteczna.

4. Informacje o wynikach ocen czgstkowych w zakresie funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej zgodnie z ustanowionymi prazez Zarzgd Banku kryteriami oceny
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Urzad Komisji Nadzoru Finansowego

Inspekcja KNF
(aktualna)

Brak upomnien dla Zarzgdu Banku oraz brak
istotnych uwag ani wnioskéw o
przekwalifikowanie kredytow

Ocena nadzorcza
BION (aktualna)

Ocena w przedziale 1-2,5.

Podmioty zewnetrzne

Wyniki ostatniego
badania sprawozdania
finansowego

Do realizacji celu uznaje sig brak istotnych
uwag co do prawidlowosci funkcjonowania
SKW

Ocena SKW w oparciu
o wyniki
przeprowadzonej
lustracji, audytu lub
innego zewnetrznego
podmiotu

Do realizacji celu uznaje sig brak istotnych
uwag co do prawidiowosci funkcjonowania
SKW
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Wyniki planowanych
kontroli
problemowych i
kontroli doraznych
przeprowadzonych
przez upowaznionych
pracownikéw Banku

Maksymalnie 3 biedy o priorytecie biad
znaczacy wykryte w ramach SKW. Brak btedu
krytycznego

Ocena realizacji
zalecen wydanych
przez podmioty
kontrolujgce

Do realizacji celu uznaje si¢ terminowosé
wykonania zalece, tj. w oczekiwanym
zakresie i wyznaczonym terminie

Realizacja celéw
strategicznych

Do realizacji celu uznaje si¢ realizacje w
wyznaczonych terminach oraz oczekiwanym
zakresie g,

Realizacja planu
finansowego

Do wykonania celu uznaje si¢ realizacje na
poziomie 90% zatozonego wyniku
finansowego

Straty operacyjne

Kwota strat operacyjnych nie przekracza 5%
wyniku finansowego oraz brak jest trendu
wzrostowego w poziomie strat w stosunku do
okresu analogicznego roku poprzedniego

Limity wewngtrzne

Do realizacji celu dopuszcza si¢ max. 3
przekroczenia w ciagu roku wynikajgce
wylacznie z jednorazowych zdarzen. Brak
przekroczen limitéw nadzorczych oraz
wynikajacych z Prawa bankowego

Skargi Klientéw do
KNF

Brak skarg do KNF

Skargi Klientéw do

Nie przekraczaﬁi_éds skarg do Banku w roku,
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9 Materializacja ryzyka | Brak strat finansowych z tytutu ryzyka
[ reputacji reputacyjnego

Ogolna ocena Systemu Kontroli Wewngtrznej na podstawie dokonanych ocen czastkowych
z badanych obszarow jest satysfakcjonujgca

5. Podsumowanie

Na podstawie wyzej opisanych ocen czg..kowych, tj. oceny systemu kontroli wewngtrznej, oceny
funkeji kontroli, komorki ds. kontroli wewngtrznej oraz komoérki ds. zgodnosci stwierdza sie, ze:

1) system kontroli wewngtrznej w Banku byl adekwatny do wielkosei i profilu dziatalnosci
Banku;

2) cele zwigzane z funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej zostaly zrealizowane;

3) zaprojektowane mechanizmy kontrolne w sposob efektywny ograniczaty zidentyfikowane
ryzyka:

4) skutecznos¢ systemu kontroli wewngtrznej wykryta wystgpienie malej ilosci
nieprawidtowosci; ;

5) komorka ds. kontroli wewnetrznej i komoérka ds. zgodnosci realizuje adekwatnie
i skutecznie swojg funkcje, w sposdb odpowiedni zarzadza ryzykiem towarzyszgcym
dziatalnosci bankowej;

6) monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych byto realizowane zgodnie
z matrycg funkceji kontroli,

Reasumujgc powyzsze Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Podlaskim Banku Spoldzielczym
w Knyszynie funkcjonuje adekwatny i skuteczny System Kontroli Wewnegtrzne;j.

Rada Nadzorcza
Podlaskiego Banku Spétdzielczege
w Knyszynie
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